[ PINTO RUIZ & DEL VALLE j

Abogados & Economistas

NEWSLETTER FEBRERO 20114

NOVEDADES LABORALES

El Red Decreto 16/2013, publicado el 21 de diciembre del 2013,
establece medidas para impulsar la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores. En él se regulan una serie de
modificaciones anormas de amhbito laboral y dela Seguridad Socidl.
Destacamos las més relevantes en cada ambito.

En el &mbito laboral:

1. Desaparece la posihbilidad de redizar horas extraordinarias a los
trabajadores atiempo parcial, savo caso de fuerzamayor.

2. Modificacion del régimen de las horas complementarias: se
reduce el preaviso a3 dias y se aumenta el limite hasta el 30 %,
sdvo que & convenio colectivo de aplicacion lo megore (hasta €l
60 %).

3. Respecto a la distribucion irregular de la jornada, € computo
anual para la compensacion no serd el afio natural, sino que se
establece un plazo de doce meses desde que se produzcan.

4. Respecto a periodo de prueba de | as contrataciones temporales no
superiores a 6 meses, este no podra superar € mes savo que los
convenios colectivos regulen otros periodos.

5. Se amplia desde los ocho hasta los doce afios de edad del menor
cuya guarda legal puede justificar una reduccién de jornada de
trabgjo.

En &l ambito de laSeguridad Socid:

1. Se aprueba la redizacion y obtencion de bonificaciones e
incentivos fiscdes a las contrataciones mediante contrato de
emprendedores atiempo parcial.

2. Se egtablece trabajadores incluidos en R. Es. Auténomos, la base
minima de cotizacion correspondientes al grupo 1 del régimen
general, siempre y cuando:

e Hayan tenido contratado de manera simultanea en cuaquier

momento del ejercicio econdmico anterior a un ndmero de

trabajadores por cuenta gjena igual o superior a diez. (La base
minimaserd de 1.051 €).

e Trabgadores autdbnomos incluidos en este régimen especial al

amparo de lo establecido en art. 21.3. de Ley 4/1997: «No obstante

lo dispuesto en los apartados anteriores, los socios trabajadores
estardn incluidos en el Régimen Especia de la Seguridad Socia de
los trabajadores por cuenta propia o0 auténomos, cuando su

participacion en e capital social junto con la de su cényuge y

parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo

grado, con los que convivan alcance, al menos, € cincuenta por cien,
savo que acredite que e gjercicio del control efectivo de la sociedad
requiere el concurso de personas gjenas alas relaciones familiares».

3. Base de cotizacion: la base de cotizacion a partir de la entrada en
vigor de este RD edtard incluida por la remuneracion total,
cualesguiera que sea su forma o denominacion, tanto en metdico
como en especie, debiendo en todo caso quedar reflgado en
nominadichosimportes.

4.Los cambios notables de conceptos computables a la base de
cotizacion:

e Gastos de locomocién: estardn exentos agquellos que se generen
fuera de su centro de trabajo habitual cuando utilice medios de
transporte publico, debidamente justificado; en caso de kilometraje
no cambia el criterio anterior, quedando el importe fijado a 0,19
€/Km.

¢ Dietas y gagtos de estancia, generados en municipio distinto del
lugar de trabajo habitual del perceptor y del que congtituya su
resdencia habitual.

¢ Donaciones promocionales. estaran sujetas a cotizacion por €l
importe integro.

e Plusdistanciay transporte: estard sujeto por importe integro.

e Mgoras de las prestaciones de la Seguridad Socid: estardn
sujetas a cotizacion por su importe integro excepto las derivadas
delaIncapacidad Temporal.

e Asignaciones asstenciales. excepto los gastos de estudio del
trabajador cuando vengan exigidos por su puesto de trabajo,
quedaran sujetas a cotizacion por su importe integro, € resto de
asignaciones asistenciales (acciones, prod. rebgjados...)

¢ Primas de Seguros: por Accidente de Trabajo o Responsabilidad
Civil, asi como las primas de contratos de seguro para enfermedad
comun.

En cuanto ala Ley 22/2013 de Presupuestos Generaes del Estado,
|as novedades mas importantes en el ambito laboral son:

e Congelacién del SM.I. vigente en e 2013, manteniendo el
importe de 645,30 € mensuales.

e Aumentar un 5% la base méxima de cotizacién que sera de
3.597 €, lo que supone un desequilibrio entre las pensiones
maximas, que se sittan en 2.554,49 € y los topes maximos de
cotizacion.

¢ Reval orizacion de las pensiones en un 2,5 %.

elLa presente Ley de Presupuestos Generdes del Estado ha
introducido una novedad relevante: la supresion —con efectos de
1 deenero del 2014 y con caracter indefinido— del apartado 8 del
art. 33 del Estatuto de los Trabgjadores, por o que en caso de
despido objetivo por las causa previstas en los articulos 51 y 52
del E-T., FOGASA NO respondera de cuantia indemnizatoria
alguna, debiendo el empresario abonar € pago integro de la
indemnizacion.
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La oficina de Palma de Pinté Ruiz & De Vale ha incorporado a
un nuevo abogado, Tolo Riera Oliver, procedente de la firma
Garrigues y especializado en lajurisdiccion laboral. Ademés, sus
conocimientos de inglés y ruso servirdn de apoyo para las
inversiones extranjeras que se compl ementara con las asstencias
en aleman dd también abogado Sven Wassmer, recientemente
adscrito anuestra oficina de Madrid.
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