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LEY DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES

Recientemente se ha aprobado la Ley de apoyo a los
emprendedores y su internacionaizacion, que recoge diversas
medidas de caracter fisca. Destacamos las siguientes:

a) Nuevo «Régimen Especial de Criterio de Caja» en el IVA.

e Pueden acogerse los contribuyentes cuyo volumen de
operaciones en el afio natural anterior no haya superado los
2.000.000 €. Para acogerse es necesario optar por el citado
régimen.

¢ El nuevo régimen afecta a todas las operaciones redizadas
por e contribuyente —salvo las acogidas a otro regimenes
simplificados—, las entregas de bienes exentas como
consecuencia de exportaciones 0 entregas intracomunitarias,
las adquisiciones intracomunitarias y aquellas en las que se
producelaregla delainversion del sujeto pasivo.

e En este régimen el impuesto se devenga en e momento del
cobro total o parciad del precio, por los importes
efectivamente percibidos. En ausencia de cobro, €l devengo
se producira el 31 de diciembre del afio inmediato posterior
en que se haya redizado la operacién. En contrapartida, €l
derecho a la deduccion de las cuotas soportadas nace en €l
momento del pago total o parcial del precio y, s no se ha
producido este, el 31 de diciembre del afio inmediato
posterior aaquel en que se hayaredizado |aoperacion.

b) Nueva «Deduccién por inversion de beneficios».

e Las empresas a las que sea de aplicacion el Régimen de
Entidades de Reducida Dimension del art. 108 de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades («pymes») tendran derecho a
una deduccion en la cuota integra del 10 % de los beneficios
que seinviertan en elementos nuevos del inmovilizado.

e Contablemente debe dotarse una «reserva de inversiones»,
indisponible, y redizarse la inversdn en e plazo de dos
afos, que deberd materializarse en «elementos nuevos del
inmovilizado materiad» o0 «inversones inmobiliarias»,
afectos a actividades econdémicas. Los elementos objeto de
inverson deberdn permanecer en funcionamiento en €
patrimonio de la entidad, sdvo pérdida justificada o
reinversion, durante un plazo de 5 afios.

e Una deduccion de similares caracteristicas se aprueba para
los contribuyentes por IRPF que desarrollen actividades
econémicas.

¢) Deduccion del 20 % en IRPF por adquisicion de
participaciones en empresas de nueva O reciente creacion
(«business angel»).

e Los contribuyentes por IRPF podréan deducir €l 20 % de las
cantidades satisfechas por suscripcion de acciones o
participaciones en empresas de nueva o reciente creacion,
gue no estén admitidas a negociacion en ningdn mercado
organizado y gjerzan un actividad econémica que cuente con
medios personales y materiales para su desarrollo, y que no
seviniera g erciendo anteriormente mediante otratitularidad.

¢ El importe de los fondos propios de la entidad no podra ser
superior a400.000 €, la participacion debe permanecer en e
patrimonio por un plazo superior a 3 anos e inferior a 12
afios, y la base méxima de deduccion serq de 50.000 €
anuales.

FISCAL

LABORAL

ESTIMULO AL CRECIMIENTO Y A LA CREACION DE
EMPLEO

Con la publicacion de la Orden Ministerial ESS/1299/2013, de 1
dejulio, sobre la concesion del sello como «Entidad Adherida ala
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016», €l
Estado propone la participacion de empresas privadas para otorgar
un distintivo reconocido por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Socid, donde poder presentarse como empresa colaboradora en la
difusion de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.

En la mencionada Orden se establece una serie de requisitos alas
entidades solicitantes, plan de actuacién, procedimiento,
utilizacion del sdlo y compromisos para acceder a sello
distintivo.

Como rasgos mas significativos cabe destacar las bonificaciones y
reducciones a la Seguridad Socia por la contratacién —ya sea
temporal o indefinida— de jovenes menores de 30 afios. Nos
parece interesante resaltar |as siguientes:

¢ Jovenes menores con vinculacion formativa, contratados de
formatemporal, tienen una bonificacion del 100 % dela cuota
empresaria por contingencias comunes.

¢ Jovenes contratados por microempresas (9 trabajadores) de
forma indefinida tienen una reduccion del 100 % de la cuota
empresaria por contingencias comunes.

¢ Nueva contratacion a jOvenes para la adquisicion de una
experiencia profesonal, sin especificar causdidad, ya que la
propia experiencia adquirida ser4 la causa del contrato
temporal. Esta nota es una novedad en contratacion, donde se
viene exigiendo una causa justificada para la contratacion
temporal.

MODIFICACION SOBRE LA REGULACION LABORAL DE
PRACTICAS UNIVERSITARIAS

En su sentencia del pasado 21 de mayo, € Tribuna Supremo
declard la nulidad de pleno derecho del Red Decreto 1707/2011,
de 18 de noviembre, por €l que se regulan las practicas académicas
externas de |os estudiantes universitarios.

La decisién judicia ha dado un vuelco a las relaciones laborales
existentes en el momento de la entrada en vigor, ya que concede
un plazo de tres meses pararegularizar a los trabajadores-becarios
afectados. Asimismo, la no integracion en €l régimen generd de la
Seguridad Socid de los estudiantes universitarios ha generado
ciertacontroversia

De los aspectos més relevantes de esta decision judicial,
destacamos:

e La nueva aplicacion del antiguo Rea Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, donde se regulan los términosy las condiciones
de inclusion en el régimen generd de la Seguridad Socid de
las personas que participan en programas de formacion.

¢ La obligatoriedad de las empresas en la inclusién en régimen
general de la Seguridad Socid a estudiantes en précticas
universitarias, siempre que reciban una contraprestacién
economica
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e Exclusion de la Seguridad Socia de las précticas académicas
externas por los estudiantes universitarios, siempre y cuando
no sobrepasen el 50 % del curso académico y se haya
superado €l 50 % de los créditos necesarios para la obtencién
del titulo universitario.

e Esta nueva cotizacion requiere un Codigo de Cuenta de
Cotizacion especial y no estara afecta a la cotizacion por
desempl eo.

CONCURSAL

VENTA DE LA UNIDAD PRODUCTIVA EN EL CONCURSO DE
ACREEDORES

Desde la entrada en vigor de la vigente Ley Concursal —y antes
con Ley de Suspension de Pagos y la normativa aplicable a las
quiebras—, las situaciones de insolvencia han obligado a los
emprendedores a la tramitacién de un concurso voluntario de
acreedores que han llevado a la liquidacién de la compafiia con la
pérdida de la actividad y de los puestos de trabgjo, lo que et
estadisticamente demostrado hasta en un noventa por ciento de los
casos. La obtencion de un convenio con los acreedores, que
representa la continuidad de la actividad de la compafiia deudora,
ha quedado mas en un suefio que en una realidad practica, a
alcance de muy pocos esforzados y a veces no suficientemente
bien valorados.

La préctica, y acontinuacion lalegislacion, han forzado atodos| os
profesonales que intervenimos en dicho proceso a buscar
soluciones creativas que permitan salvar la actividad y el maximo
nimero posible de puestos de trabajo que estalleva aparejada.

La solucion que en la actualidad se presenta como menos
perjudicia esla venta de la unidad productiva, que permite salvar
aquellas partes de la actividad que, debidamente reestructuradas,
pueden ser rentables. Es decir, pueden continuar desarrollando su
actividad y se asegura el mantenimiento del empleo.

El legislador, siempre atento a la evolucion del mundo
empresarial, tomo las oportunas medidas y modific, através dela
reforma llevada a cabo en octubre de 2011, la vigente ley e hizo
legalmente viable la solucién precisada por los emprendedores.

La operacion de venta de la unidad productiva se lleva a cabo con
la debi da publicidad, y por tanto con absol uta transparencia, ya que
se notifica la oferta ala totalidad de los proveedores y acreedores
del concurso que se veran afectados por la operacion. Seinicia con
la presentacion de la oferta en € juzgado que entiende de la
tramitacién del concurso y con € informe de la administracién
concursd . Puede afectar tanto a toda la actividad como a parte de
ella, y puede ser unaunica ofertao pueden presentarse varias, por
un mismo interesado o por distintos. Se relacionan los activos que
se desean adquirir —tanto tangibles como intangibles—, el
nimero de puestos de trabajo que se van a mantener con
indicacién de las personas a las que afectara y, en su caso, €
importe complementario que se ofrece. Este importe puede ser en
efectivo —al contado o a plazos— o mediante la asuncion de
determinadas obligaciones de pago de la concursada.

Como requisito imprescindible para la viabilidad de la
operacion, la venta —tras el tramite procesad oportuno que
suele durar unas seis semanas— se produce sin asuncion
por parte alguna del pasivo del concurso, incluidos los
créditos ostentados por las administraciones piblicas. En tal
sentido existen numerosas resoluciones de todas las
ingtancias y supone una oportunidad Gnica parainversores.
Nos hallamos, por tanto, ante una solucion novedosa, al
menos en e ordenamiento juridico espafiol, fruto del
esfuerzo e imaginacion cregtiva de los emprendedores,
recogida de forma entusiasta por los magistrados de los
juzgados mercantiles de Barcelona y del resto de Catauiia,
siempre adelantados en todo lo referido a la aplicacion del
ordenamiento juridico en generd y del derecho de
insolvencia en particular, y findmente recogida por €
poder legislativo con € que colaboraron de forma decisiva
eminentes representantes de los magistrados.

SOR INTERNACIONAL

Vaios medios se hicieron eco en septiembre de la
adquisicién por parte de INDIBA de la empresa del sector
de la estética SOR INTERNACIONAL. Con dicha
adquisicién, INDIBA prevé reforzar su presencia en €l
exterior y entrar en mercados como Rusa, Colombia o
Indonesia.

SOR INTERNACIONAL, compafiia con més de cuarenta
afos de trayectoria dedicada a la fabricacion y venta de
tecnologia aplicada a la estética, fue asesorada en su dia por
el Departamento de Derecho Concursal de Pintd Ruiz &
Dd Valle, que se encargd de la tramitacion del concurso
voluntario de la compafia. Gracias a € se aprobd un
convenio con los acreedores que evitd su liquidacion y
consguié e mantenimiento de la actividad. Dicha
circunstancia es la que ha propiciado la adquisicién
posterior por parte de INDIBA, la cua ha significado,
ademés de la continuidad del proyecto empresarid, €l
mantenimiento de cuarenta puestos de trabgjo de SOR
INTERNACIONAL que ha asumido la compradora.

DEPORTIVO

Debido a asalto a centro comercid que se produjo en
Nairobi (Kenya), José Juan Pintd tuvo que cancelar su
participacion, prevista para el pasado 27 de septiembre, en
una mesa redonda que debia tratar y debatir sobre el Fair-
Play Financiero.

La mesa redonda estaba prevista en el Keekorok Lodge, en
la reserva naciona de Masai Mara en Kenya, y en €l seno
del seminario 2013 del Tribuna Arbitral del Deporte.

Los compafieros de Jose Juan Pint6 en lamesaredonda eran
Mark Howell de Inglaterra, Rui Botica Santos de Portuga y
Manfred Nan de Holanda, todo ellos é&rbitros del citado
Tribuna Arbitral del Deporte con sede en Lausanne
(Suiza).
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